
Cottonfield 2019 

Der Nachfolgeprozess in einem Unternehmen – verbun-

den mit der Übertragung von Aufgaben, der subtilen  

Anpassung einer erfolgreichen Strategie und der Verän-

derung von Zuständigkeiten – ist immer eine anspruchs-

volle Aufgabe. Das wissen wir aus der täglichen Arbeit 

mit unseren Kunden – seien es Unternehmerfamilien mit 

komplexen Bedürfnissen oder Privatpersonen, welche 

ihren Nachlass ordnen und übertragen.

Und so war der Cottonfield-interne Nachfolgeprozess für 

uns eine ganz besondere Herausforderung. Dem alten 

Sprichwort «Die Kinder des Schuhmachers haben die 

ältesten Schuhe» wollten wir ganz entschieden entge-

gentreten. Und so schliesst Cottonfield Family Office AG 

per Ende 2018 die aktuelle Nachfolgereglung erfolgreich 

ab. Nach vier Jahren als CEO übernimmt Karl Schädler 

per 2019 nun auch das Präsidium des Verwaltungsrats 

von Peter Schuppli. Dieser wird sich in Zukunft auf die 

Betreuung von Schlüsselkunden und verschiedene Ver-

waltungsrats- und Stiftungsratsmandate konzentrieren, 

bleibt aber Aktionär und Managing Partner. Das Unter-

nehmen wird somit auch in Zukunft durch Karl Schädler, 

Michael Häusler und Peter Schuppli – mit neuen Rollen 

und Aufgaben – zusammen mit einem engagierten Ver-

waltungsrat geführt.

Die nächste Generation von Partnern steht in den Start-

löchern bereit. Dominique Künzler stösst per 1. Januar 

2019 als Partner zu Cottonfield. Dominique verfügt über 

eine langjährige Erfahrung in der Kundenbetreuung aus 

einer Handelsbank, einem internationalen Family Office 
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und einer Grossbank. Und er ist jung genug, einmal  

unsere Nachfolge anzutreten.

Christoph Sieger, unser Head Portfolio Management, 

wird per 1. April 2019 ebenfalls zum Partner ernannt. 

Christoph ist seit Anfang 2016 bei uns und bringt eine 

langjährige Erfahrung mit.

Cottonfield 2019 bringt aber auch auf der Produkteseite 

Veränderungen. Verwaltungsrat und Geschäftsleitung 

haben entschieden, das Fondsportfolio mit den vier  

attraktiven «Bausteinen» Archimedes, Bondio und 

Ascribo auf die Vogt Asset Management AG (VAM) in  

Balzers, Liechtenstein, zu übertragen. Die VAM wird die 

Fonds weiterhin betreuen und gleichzeitig ausbauen.  

Die KAG Lizenz in der Schweiz wird per Ende Jahr zurück - 

gegeben. Damit kann sich Cottonfield ganz auf die um-

fassende Beratung und Begleitung von Kunden und die 

Spezialmandate – eine Kernkompetenz von Michael 

Häusler und Christoph Sieger – im Asset Management 

konzentrieren. 

Anfang Jahr werden wir bei der Liechtensteinischen  

Finanzmarktaufsicht (FMA) Antrag stellen für die Zulas-

sung der «Cottonfield Family Office (Liechtenstein) Trust 

reg.» Mit diesem Unternehmen will Cottonfield in Zukunft 

seine ausgewählten Kunden aus dem EU Raum noch 

besser beraten und betreuen können. Operativ entlastet 

wird Cottonfield LIE durch die Aquila Plattform in Balzers 

– analog der Struktur in der Schweiz.
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«Walk the talk» – Was wir täglich mit unseren Kunden 

umsetzen, haben wir auch bei uns intern geschafft: eine 

langfristige, schrittweise und zukunftsgerichtete Form der 

Unternehmensnachfolge, bei welcher alle Beteiligten – 

Kunden, Mitarbeiter, Führungsleute und Aktionäre – als 

Gewinner hervorgehen und das machen können, was  

sie gut und gerne machen. Cottonfield wächst mit seinen 

Kunden und über Generationen. Die Basis dazu haben 

wir gelegt. Mit der strategischen Fokussierung und einer 

starken Aquila Gruppe als Partner haben alle Mitarbeiten-

den im Unternehmen noch mehr Zeit, sich um ihre Kunden 

zu kümmern. Mit den Spezialmandaten für Privatkunden 

und Stiftungen hat sich Cottonfield einen guten Namen 

gemacht; entsprechend sollen diese ausgebaut werden. 

Damit stehen fast 250 Jahre geballte Berufserfahrung 

weiterhin voll im Dienste ihrer Kunden. 

Ihr Cottonfield Team

Dominique Künzler

Langjährige Erfahrung in der Betreuung von Unter-

nehmern, grossen Privatkunden und Family Offices 

(Deutsche Bank, Monterosa Group). Breite Kenntnisse im 

Bereich Family Office Services, Private- und Investment 

Banking. Davor fünf Jahre Portfoliomanager und Aktien-

analyst bei der BZ Bank.

Lic.oec. HSG mit Vertiefung Finanzierung, Rechnungs-

legung und Controlling.

Christoph Sieger

Langjährige Erfahrung in der Vermögensverwaltung  

von institutionellen und privaten Kunden bei grossen  

Schweizer  Banken und Versicherungsgesellschaften. 

Mehr als 25 Jahre Erfahrung im Finanzbereich. 

Master in Betriebswirtschaftslehre Universität Zürich,  

Diplome als Chartered Financial Analyst und Chartered 

Market Technician.


